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Pau |a Montal Paula Montal en el segle XIX, copsa com un_alnecessitat %{ ,yla ’?/i Za éI/ e/,z( Za L?/?O\/
L!rgent dela SOCIeta_t del seu temps la promoc_"?,de la dona' Col. Ntra. Sra. de las Escuelas Pias  Col. Santa Victoria Col. La Inmaculada Col. Escolapias Valencia a
fins aleshores marginada de la cultura. Amb visio de futur la Internado de las MM. Escolapias MM, Escolapias : 3

identifica com agent actiu de transformacio social i cristiana,
per mitja de la familia i del mén del treball.

Col. Escolapies EI Masnou Col. Paula Montal Ikastetxea 2
Col. Paula Montal Col. Escolapies Figueres :

JOSé de Calasanz Josep de Calassangal segle XVII, va descobrir que I'educacié
d'infants i joves era el mitja més eficac per reformar la societat

i va crear una escola nova, primer model en la historia

d’educacio popular, integral i cristiana. Col. Santa Eulalia
Col. Escolapies Llaria Soliecelphstand :

Col. Calasanz

Col. Pompiliano

Col. Escolapies Sant Marti Col. Escolapies Igualada Col. Escolaples Olesa

Paula Montal s’hi troba
amb |'escola de Calassang i,
sentint-se identificada amb eIIa, Col. Escuelas Pias Santa Engracia
crea una escola per a la dona
amb trets caracteristics propis

i estil escolapi. B seulema " Salvar
les families ensenyant les nenes
el Sant Temor i Amor de Déu” es
complementa amb el lema de L
Calassang " Pietat i Lletres” Col. Regina Assumpta Col. Paula Montal Col. Escolapies Sabadell
(Fe i Cultura), al que incorpora
la dona i la familia.

Col. San José Col. Inmac. Corazén de Maria Col. Escolapies Palma
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IDENTITAT ESCOLAPIA

La Identitat Escolapia defineix la Visid, la Missio, els Valors i la Cultura organitzativa de les Escolapies. Estableix el model de persona

en el que es fonamenta el nostre Projecte Educatiu, ens arrela a la nostra Tradicio, ens enforteix en el present i ens projecta cap al
futur.

La nostra Visio:

Com Institucio cristiana i educativa la nostra VISIO vol ser horitzd creati u, il"lusionant, innovador i carismatic, impuls i ajut per educar
avui. Ens condueix cap a una escola:

- Humanitzadora, que ensenya a ser persona.
* Evangelitzadora, que busca i suscita el dialeg fe-cultura i fa un anunci explicit de la Bona Noticia de JesUs.

* Innovadora, que supera la mera transmissié de la informacio i encamina infants i joves cap a |’estudi i la recerca, els capacita per
comunicar-se en diferents llenglies i els educa mitjancant noves metodologies i tecnologies.

La nostra Missio:
La missio escolapia participa de la missié educadora de I’Església. Es concreta en:

“'educacio integral de la infancia i la joventut” en col‘laboracié amb les families, mitjancant una escola humanitzadora,

evangelitzadora i innovadora.

Els nostres Valors:

Els valors son les qualitats que tenim com Institucié Escolapia, configuren la nostra identitat i ens orienten davant les decisions o els

reptes de futur.

Els valors més significatius de la nostra identitat escolapia son:

* Amor als infants: respecte comprensio, acompanyament i atencié especial als més desfavorits.
* Alegria: entusiasme i sentit de festa.

* Senzillesa i humilitat: proximitat i cordialitat en el tracte.

* Paciéncia: saber esperar cada procés i saber escoltar.

* Recerca de la Veritat: coheréncia, objectivitat i sentit critic.

' Responsabilitat: esforg i dedicacio al treball ben fet.

" Preparacid professional: innovacid i formacio permanent.

* Treball en equip: dialeg, corresponsabilitat i confianga en les persones.
- Justicia: equitat, solidaritat i compromis.

* Llibertat: autonomia, respecte i tolerancia.

* Transcendencia: interioritat, escolta, gratuitat i adhesio lliure a Jesus.

La nostra Cultura Organitzativa

La cultura organitzativa escolapia recull els principis i creences en els que s'hi fonamenta la nostra missié educativa, els valors que

impulsen la nostra tasca i la nostra manera de relacionar-nos, els elements de la nostra tradicio i els fonaments que donen suport a la
nostra organitzacio interna.

Els elements de la Cultura organitzativa Escolapia s'agrupen en PRINCIPIS I CREENCES, VALORS I MITJANS.

LA COMUNITAT EDUCATIVA

La nostra Comunitat Educativa esta formada per totes les persones que, des de diferents sectors, participen en el procés educatiu dels/les
alumnes:

* L’Entitat Titular:
Les Fundacions Escolapies son les Ultimes responsables de les escoles. Promouen I'accié educativa-pastoral d’aquestes i se n‘ocupen
de la qualitat de I'educacié que imparteixen.

* L’Alumnat, és el centre de la Comunitat Educativa i subjecte protagonista de la seva educacio.

* Els Educadors
El Professorat és el principal educador de I’alumnat i la seva tasca complementa I'accié educativa de la familia.
El Personal d’Administracid i Serveis col-labora en la tasca educativa i en el funcionament de I’escola, segons les seves competencies
i responsabilitats.
El Personal Col'laborador participa donant continuiitat a I’estil propi de |’escola en les activitats complementaries i extraescolars.

* Les Families

Pares i mares son els primers responsables de I’educacid dels seus fills i filles i un sector molt important de la comunitat Educativa,
ja que son ells els qui, exercint |a seva llibertat d’eleccid, han optat per I’escola com a centre educatiu.

FUNDACIONS ESCOLAPIES

La Valuosa i fecunda tradicio educativa que les Escolapies han desenvolupat al llarg de la historia les ha portades a cercar una resposta
creativa mirant el futur.

LA FUNDACIO, nova forma d’organitzacié i funcionament de les escoles, és es mitja per continuar avui la missié d’educar evangelitzant.
D'aquesta manera potenciem també, seglars i religioses plegats, el procés de comunio en la missio.

Aquest nou projecte ha originat la creacio a I’Estat Espanyol de tres FUNDACIONS:
Fundacio Escolapies, Fundacion Escolapias Montal, Fundacion Educativa Escolapias,

la finalitat de les quals és I'educacié integral de la infancia i la joventut, amb una identitat religiosa catolica, segons el carisma de Santa
Paula Montal, expressat en el Caracter Propi de les Escolapies.

Organitzacio i funcionament

La Funci¢ Directiva es fonamenta en un estil de lideratge basat en la corresponsabilitat, el dialeg i la recerca comu d’objectius i estratégies.
Els principals organs de govern son:

- Patronat: Maxim organ de govern de cada Fundacio.

* Equip de Titularitat: Organ executiu col'legiat, responsable del funcionament del conjunt de les escoles. impulsa i coordina la linia
educativa, evangelitzadora i de gestid de totes aquestes.

* Equips Directius de Centre: Organ encarregat de dirigir i animar la tasca educativa i pastoral de cada escola.

LINIES BASIQUES

Linies basiques de la nostra accié evangelitzadora

* Evangelitzar des de la mateixa accid educativa, puix considerem que el primer agent d’evangelitzacio és el clima generat mitjancant

el caliu i les relacions dintre de la mateixa escola.

* Educar des de la concepcid cristiana de la persona, la vida i el moén, donat resposta als reptes que planteja la Nova Evangelitzacio.
- Capacitar als alumnes per que arribin a ser agents de transformacio social per construir un mén més just i fratern.

- Iniciar i acompanyar la relacié filial amb Déu pare, mitjancant I’oracié personal.

* Desenvolupar un model de pastoral que defineixi criteris per a tota |'escola.

* Educar la ™ competéencia espiritual” emprant uns llenguatges i una pedagogia nous i propers.

* Obrir nous horitzons a la fe, que portin a una trobada personal amb JesUs de Natzaret.

* Evangelitzar propiciant el dialeg intereligios.

* Tenir com a referents de la nostra accid evangelitzadora a Maria, Sant Josep de Calassang i Santa Paula Montal.

* Afavorir la qualitat de les classes de Religio, com a plataforma que fa possible el dialeg Fe-Cultura.

Linies basiques de la nostra pedagogia

* Educar amb paciéncia i amor.

* Atendre les diferéncies i acollir els més febles.

* Emprar méetodes educatius senzills i practics.

* Desenvolupar en cada persona el seu potencial més profundament huma i ajudar-la a créixer en tots les dimensions (educacié integral).
* Situar els/les alumnes com a protagonistes actius de seu aprenentatge.

* Ser escola pro activa, basada en |'experiéncia, que ensenya a fer, fent.

- Treballar el desenvolupament de les intel ligéncies multiples, les competéncies basiques i la interdisciplinarietat dels aprenentatges.
- Configurar la tutoria com a competencia de I'educador, que hi té un paper essencial.

* Preparar per a viure a la cultura dels mitjans de comunicacid i de les xarxes socials.

* Ensenyar a treballar en xarxa i en equip.

* Buscar I'Excel'lencia i la Qualitat en la tasca educativa.

Linies basiques de la nostra gestio

* Fonamentar I'estructura organitzativa en la confianca en les persones i vertebrar-la a partir del treball coordinat de diferents equips.
* Afavorir un estil de comunicacié multidireccional, en xarxa i transparent.

* Potenciar el treball col*laboratiu i la implicacié de tothom en la missié comuna.

* Proporciona un entorn estable, on treballar amb professionalitat i estil de familia, motivant la implicacid i el sentit de pertinenca.

* Realitzar una gestio economica basada en criteris evangelics, amb valors étics i solidaris. Portar-la endavant amb transparéncia,

austeritat i qualitat.

- Respectar la legalitat vigent mitjangant I'acompliment estricte de tots els preceptes legals relatius al régim economic, comptable i

tributari.
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